
PEMERINTAH KOTA TANGERANG 
 

DINAS KESEHATAN 
 

UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BENDA 
 

Jl. Halim Perdana Kusuma Raya RT 005/001, Kelurahan Jurumudi Baru,Kecamatan Benda, 

Tangerang, Banten Kode Pos 15123 Telp: (021) 38959055 Fax: (021) 38959055 

email: rsudbenda@tangerangkota.go.id 

 

P E N G U M U M A N 
Nomor ${nomor_naskah} 

 

TENTANG 
SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI NON ASN BLUD 

UPT RSUD BENDA 
TAHUN ANGGARAN 2026 

 

Dalam rangka memenuhi kebutuhan Sumber Daya Manusia (SDM) pada Badan Layanan 

Umum Daerah (BLUD) serta untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, 

maka Unit Pelaksana Teknis (UPT) RSUD Benda akan melaksanakan penerimaan Pegawai 

Non ASN BLUD UPT RSUD Benda sebagaimana terlampir dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

I. DASAR HUKUM 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2025 tentang Pengelolaan Keuangan Badan 

Layanan Umum sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 

Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2025 

tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum; 

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan 

Umum Daerah; 

3. Peraturan Wali Kota Tangerang Nomor 43 Tahun 2025 tentang Pegawai Non Aparatur 

Sipil Negara Badan layanan Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis Di Lingkungan Dinas 

Kesehatan; 

4. Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Nomor 21 Tahun 2026 tentang Panitia Seleksi 

Penerimaan Pegawai Non Aparatur Sipil Negara Badan Layanan Umum Daerah Pada 

Unit Pelaksana Teknis Di Lingkungan Dinas Kesehatan Kota Tangerang Tahun 

Anggaran 2026. 

 

II. FORMASI 

1. Jumlah alokasi kebutuhan pegawai sebanyak 11 (sebelas) pegawai yang terdiri dari: 

No. Formasi Jenis Pegawai Jumlah 

1. Dokter Spesialis Kedokteran Fisik 

dan Rehabilitasi 

Tenaga Medis 1 

2. Dokter Umum Tenaga Medis 1 

3. Perawat D-III Tenaga Kesehatan 4 

215 TAHUN 2026
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4. Perawat Profesi Ners - Kamar 

Bedah 

Tenaga Kesehatan 2 

5. Bidan Tenaga Kesehatan 1 

6. Tenaga Teknis Kefarmasian D-III Tenaga Kesehatan 2 

Total 11 

 

2. Deskripsi jabatan, kualifikasi pendidikan, jumlah lowongan dan rentang penghasilan 

sebagaimana dimaksud dalam ketentuan ini tercantum dalam Lampiran I yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari surat pengumuman ini. 

 

III. PERSYARATAN PELAMAR 

1. Persayaratan Umum: 

a. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan 

taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, dan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia; 

b. Pelamar berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 65 (enam 

puluh lima) tahun pada tanggal 1 September 2026. Pelamar yang berusia di 

bawah 40 (empat puluh) tahun diprioritaskan; 

c. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana; 

d. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara 

Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

e. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil, 

PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik 

Indonesia; 

f. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi Calon ASN yang sedang dalam 

proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; 

g. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

h. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

i. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang 

masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang 

mensyaratkan; 

j. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

k. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang 

atau sejenisnya. 
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2. Persayaratan Khusus: 

a. Pelamar wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi/STR (bukan Internship) yang 

masih berlaku pada saat pelamaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku 

yang tercantum pada STR. 

b. Pelamar wajib memenuhi ketentuan di bawah: 

 

No. Formasi Pendidikan Persyaratan Khusus Map/Amplop 

1. Dokter Spesialis 
Kedokteran Fisik 
dan Rehabilitasi 

Profesi Dokter 
Spesialis 
Kedokteran 
Fisik dan 
Rehabilitasi 

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) 
Aktif 

Amplop 
Cokelat 

2. Dokter Umum Profesi Dokter 
Umum 

1. Memiliki STR aktif 
2. Meliliki sertifikat Pelatihan ATLS 
dan ACLS aktif 
3. Diutamakan memiliki pengalaman 
bekerja di Rumah Sakit 

Amplop 
Cokelat 

3. Perawat D-III D-III 
Keperawatan 

1. Memiliki STR Aktif 
2. Memiliki sertifikat Pelatihan ACLS 
aktif / Pelatihan Bedah Dasar / 
Pelatihan Resusitasi Neonatus 
3. Diutamakan memiliki pengalaman 
bekerja di Rumah Sakit 

Map Merah 

4. Perawat Profesi 
Ners - Kamar 
Bedah 

S1/D-IV 
Keperawatan 
+ Profesi Ners 

1. Memiliki STR Aktif 
2. Memiliki sertifikat Pelatihan 
Bedah Dasar 
3. Diutamakan memiliki pengalaman 
bekerja di Rumah Sakit 

Map Kuning 

5. Bidan D-III 
Kebidanan 

1. Memiliki STR Aktif 
2. Memiliki sertifikat Pelatihan 
Asuhan Persalinan Normal (APN) 
3. Diutamakan memiliki sertifikat 
Pelatihan Pelayanan Obstetri 
Neonatal Emergensi Komprehensif 
(PONEK) 
4. Diutamakan memiliki pengalaman 
bekerja di Rumah Sakit 

Map Hijau 

6. Tenaga Teknis 
Kefarmasian D-III 

D-III Farmasi  1. Memiliki STR Aktif 
2. Diutamakan memiliki Sertifikat 
Pelatihan Dispensing Sediaan Steril 
3. Diutamakan memiliki pengalaman 
bekerja di Rumah Sakit 

Map Biru 
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IV. TATA CARA PELAMARAN 

1. Pelamar membawa dokumen lamaran dan dokumen persyaratan lainnya secara 

langsung dan tidak boleh diwakilkan oleh orang lain, dengan jadwal penerimaan 

dokumen sebagai berikut: 

a. Hari, Tanggal : Kamis - Jumat, 17 - 18 September 2026 

b. Pukul : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

c. Bagian : Tata Usaha/Kepegawaian  

d. Lokasi : UPT RSUD Benda, Jl. Halim Perdana Kusuma RT. 005/RW. 001, 

Kelurahan Jurumudi Baru, Kecamatan Benda, Kota Tangerang, Banten. 

 

2. Dokumen lamaran yang disiapkan terdiri atas: 

a. Pas Foto 4x6 dengan pakaian formal latar belakang merah 2 (dua) lembar; 

b. Fotocopy KTP atau Surat Keterangan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil (Disdukcapil) yang masih berlaku; 

c. Surat Lamaran yang ditujukan kepada Direktur UPT RSUD Benda (Lampiran II); 

d. Daftar Riwayat Hidup/CV (Lampiran III); 

e. Fotocopy Ijazah dan Transkrip Nilai yang telah dilegalisir (Legalisir Basah); 

f. Fotocopy Sertifikat Kompetensi Keahlian sesuai profesi berdasarkan tabel 

Persyaratan Khusus (Poin III, nomor 2, halaman 3); 

g. Fotocopy Surat Tanda Registrasi (STR) aktif; 

h. Fotocopy Surat keterangan pengalaman kerja/Paklaring (Jika ada); 

i. Surat pernyataan tidak sedang terlibat dalam perkara hukum dan/atau tidak 

sedang menjalani proses hukum (Lampiran IV); 

j. Surat Keterangan Berbadan sehat minimal dari Klinik/Puskesmas. 

 
3. Alur Pelamaran: 

1. Pelamar mencantumkan Nama, Profesi, dan Nomor telepon pada Map/Amplop 

Kertas.  

2. Pelamar menyerahkan dokumen lamaran kepada panitia. 

3. Dokumen pelamar diperiksa oleh panitia, selanjutnya pelamar menandatangani 

formulir kelengkapan berkas. 

4. Pelamar mengisi data pelamaran pada Barcode lamaran. 

5. Pelamar hanya diperbolehkan menyerahkan berkas lamaran 1 (satu) kali.  
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V. JADWAL SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI NON ASN BLUD  

No. Kegiatan Jadwal 

1. Pengumuman Seleksi Penerimaan 14 - 16 September 2026 

2. Penyerahan Berkas Administrasi 17 - 18 September 2026 

3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 21 September 2026 

4. Masa Sanggah 22 September 2026 

5. Pengumuman Hasil Sanggah Seleksi 

Administrasi, serta Jadwal Uji Kompetensi dan 

Wawancara 

23 September 2026 

6. Pelaksanaan Uji Kompetensi dan Wawancara 25 - 26 September 2026 

7. Pengumuman Kelulusan 28 September 2026 

8. Orientasi Pegawai Baru 30 September 2026 

    *) Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah, mohon selalu pantau informasi terbaru 

 

VI. KETENTUAN LAIN 

1. Seluruh tahapan pelaksanaan Seleksi Penerimaan Pegawai Non ASN BLUD UPT RSUD 

Benda Tahun Anggaran 2026 tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun; 

2. Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen pelamar yang tidak dapat 

terbaca dengan jelas dan/atau data tidak sesuai dengan hal yang dipersyaratkan. Hal 

tersebut dapat mengakibatkan pelamar dinyatakan tidak memenuhi syarat seleksi 

administrasi; 

3. Panitia Pelaksana Seleksi UPT RSUD Benda tidak bertanggung jawab atas pungutan 

atau tawaran berupa apapun dari oknum yang mengatasnamakan Panitia Pelaksana 

Seleksi Penerimaan Pegawai Non ASN BLUD UPT RSUD Benda Tahun Anggaran 2026; 

4. Kelulusan pelamar dalam seleksi merupakan prestasi sendiri. Apabila diketahui 

dikemudian hari dan dapat dibuktikan bahwa kelulusannya karena 

kecurangan/pelanggaran, akan digugurkan kelulusannya; 

5. Pelamar yang memberikan keterangan/data yang tidak benar dan terbukti baik pada 

setiap tahapan seleksi maupun setelah diangkat menjadi Pegawai Non ASN BLUD, 

Panitia Pelaksana Seleksi atau Pemimpin BLUD Berhak: 

a. Menggugurkan kelulusan atau memberhentikan tidak dengan hormat dan 

memutuskan perjanjian kerjanya; dan 

b. Melaporkan sebagai tindak pidana ke pihak yang berwajib sebagai bentuk 

memberikan keterangan palsu. 

6. Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi berkaitan dengan Seleksi 

Penerimaan Pegawai Non ASN BLUD UPT RSUD Benda melalui portal resmi UPT 

RSUD Benda pada laman https://rsudbenda.tangerangkota.go.id. 
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7. Keputusan Panitia Pelaksana Seleksi Penerimaan Pegawai Non ASN BLUD UPT RSUD 

Benda Tahun Anggaran 2026 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak; 

8. Ketentuan lain yang belum tercantum dalam Pengumuman ini akan disampaikan 

kemudian. 

 
Dikeluarkan di : Tangerang 
Tanggal     :  ${tanggal_naskah} 
 
Ketua Panita Seleksi Pelaksana 
UPT RSUD Benda 
 
 
 

                                                                             ${ttd_pengirim} 

 
 
Sukarno Abdul Jabbar, S.M., M.M. 
NIP. 198106172006041005 

14 September 2026

${ttd}
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Lampiran I 

Deskripsi Jabatan, Kualifikasi Pendidikan, Jumlah lowongan dan Rentang Penghasilan 

 
1. Nama Jabatan : Dokter Spesialis Kedokteran Fisik dan Rehabilitasi 

Deskripsi Jabatan 

Melaksanakan pelayanan medis secara 

komprehensif, efektif, efisien dan profesional 

terhadap pasien sesuai dengan spesialisasinya. 

Mendiagnosis dan menangani berbagai keluhan 

serta penyakit pada pasien melalui tindakan non-

bedah atau sesuai dengan spesialisasinya. 

Melakukan proses rujukan pasien ke spesialis lain 

atau fasilitas lain jika diperlukan, sesuai dengan 

kapasitas pelayanan rumah sakit. Menjalankan tugas 

jaga dan melakukan kunjungan (visite) secara 

berkala ke ruang rawat inap pasien sesuai dengan 

ketentuan rumah sakit. Melaporkan kegiatan dan 

memberikan pelatihan atau edukasi medis sesuai 

dengan standar dan prosedur rumah sakit. 

Berkolaborasi dengan rekan sejawat dalam 

memberikan pelayanan yang komprehensif. 

Melakukan komunikasi efektif selama 

berkomunikasi dengan pasien dan rekan sejawat. 

Melakukan tugas tambahan di luar tugas pokok 

sesuai dengan kebutuhan rumah sakit. 

Jumlah Lowongan 1 

Kualifikasi Pendidikan 

Profesi Dokter Spesialis Kedokteran Fisik dan 

Rehabilitasi 

Rentang Penghasilan 
Rp. 20.000.000 s/d 24.783.750 
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2. Nama Jabatan : Dokter Umum 

Deskripsi Jabatan 

Melaksanakan pelayanan medis baik rawat jalan, 

rawat inap, kegawatdaruratan, pelayanan gizi dan 

KIA, menyusun catatan medis pasien, menyusun 

draft visum et repertum, melaksanakan tugas jaga 

sesuai dengan petunjuk kerja dan arahan pimpinan 

dalam memberikan pelayanan kesehatan pada 

sarana kesehatan kepada masyarakat. melakukan 

evaluasi, menyusun laporan dan melaksanakan tugas 

lain sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

Jumlah Lowongan 1 

Kualifikasi Pendidikan Profesi Dokter Umum 

Rentang Penghasilan Rp. 8.073.000 s/d 8.970.000 

 

3. Nama Jabatan : Perawat D-III 

Deskripsi Jabatan 

Melaksanakan Kegiatan sebagai pelaksana teknis 

fungsional di bidang pelayanan keperawatan pada 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan atau Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Lainnya di lingkungan instansi 

pemerintahsesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

Jumlah Lowongan 4 

Kualifikasi Pendidikan D-III Keperawatan 

Rentang Penghasilan Rp. 3.978.000 s/d 4.420.000 
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4. Nama Jabatan : Perawat Profesi Ners - Kamar Bedah 

Deskripsi Jabatan 

Melaksanakan Kegiatan asuhan keperawatan secara 

komprehensif sesuai standar profesi dan kebijakan 

rumah sakit. Mampu berkolaborasi dengan tim 

profesional pemberi asuhan serta berperan serta 

dalam meningkatkan mutu dan keselamatan pasien. 

Jumlah Lowongan 2 

Kualifikasi Pendidikan S1/D-IV Keperawatan + Profesi Ners  

Rentang Penghasilan Rp. 5.265.000 s/d 5.850.000 

 

5. Nama Jabatan : Bidan 

Deskripsi Jabatan 

Melakukan kegiatan kebidanan yang meliputi 

persiapan, pelaksanaan, dan pengelolaan pelayanan 

kebidanan sesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

Jumlah Lowongan 1 

Kualifikasi Pendidikan D-III Kebidanan 

Rentang Penghasilan Rp. 4.095.000 s/d 4.550.000 

 

6. Nama Jabatan : Tenaga Teknis Kefarmasian D-III 

Deskripsi Jabatan 

Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian 

pada unit pelayanan kesehatan yang diduduki oleh 

Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang 

diberikan secara penuh oleh pejabat yang 
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berwenang sesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. 

Jumlah Lowongan 2 

Kualifikasi Pendidikan D-III Farmasi 

Rentang Penghasilan Rp. 4.680.000 s/d 5.200.000 
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Lampiran II 

SURAT LAMARAN 

 

Kepada Yth,  

Direktur UPT RSUD Benda 

di Tangerang 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  

Tempat, Tanggal Lahir :  

Jenis Kelamin :  

Jenjang Pendidikan :  

Program Studi :  

Sekolah/Perguruan Tinggi :  

No. HP Aktif :  

Alamat Domisili :  

Jabatan yang Dilamar :  

UPT Pelamaran :  

 

Dengan ini menyampaikan surat lamaran untuk mengikuti Seleksi Penerimaan 

Pegawai Non ASN BLUD UPT RSUD Benda Tahun Anggaran 2026. Seluruh pernyataan, data 

dan dokumen yang saya sampaikan adalah benar. Apabila di kemudian hari ditemukan 

adanya ketidakbenaran atau ketidaksesuaian, saya bersedia menerima keputusan panitia 

untuk membatalkan keikutsertaan dan/atau kelulusan saya. 

Demikian surat lamaran ini dibuat. Atas perhatiannya Saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

 

(........................................) 
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Lampiran III 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

I. DATA PRIBADI 

Nama Lengkap  :  

Tempat, Tanggal Lahir  : 

Jenis Kelamin  :  

Agama  :  

Kewarganegaraan  :  

Status Perkawinan  :  

Alamat  :  

 

Nomor Telepon/HP  :  

 

II. PENDIDIKAN FORMAL 

 

.............................................. (Tahun .... s.d. ....) 

.............................................. (Tahun .... s.d. ....) 

.............................................. (Tahun .... s.d. ....) 

.............................................. (Tahun .... s.d. ....) 

 

III. PENDIDIKAN NON-FORMAL / PELATIHAN (Jika Ada) 

 

.............................................. (Tahun ....) 

.............................................. (Tahun ....) 

.............................................. (Tahun ....) 

 

IV. PENGALAMAN KERJA (Jika Ada) 

.............................................. 
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Jabatan : .............................................. 

Tahun : .............................................. 

 

VI. PENGALAMAN ORGANISASI (Jika Ada) 
.............................................. 

.............................................. 

 

VII. KETERANGAN LAIN-LAIN 

Bersedia ditempatkan di unit kerja UPT RSUD Benda per 1 Oktober 2026 

 

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya. 

 

…………………….., ….. ………… 20… 

Yang membuat, 

 

 

 

(........................................) 
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Lampiran IV 

 

SURAT PERNYATAAN 

TIDAK SEDANG TERLIBAT PERKARA HUKUM 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : .............................................. 

Tempat/Tanggal Lahir  : .............................................. 

Jenis Kelamin  : .............................................. 

Nomor KTP  : .............................................. 

Alamat  : .............................................. 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa: 

1. Saya tidak sedang terlibat dalam perkara hukum baik pidana maupun perdata; 

2. Saya tidak sedang berstatus sebagai tersangka, terdakwa, maupun terpidana dalam 

suatu perkara hukum; 

3. Saya tidak sedang menjalani proses hukum di instansi penegak hukum manapun. 

4. Apabila di kemudian hari pernyataan ini terbukti tidak benar, saya bersedia menerima 

segala konsekuensi hukum dan administratif sesuai dengan ketentuan yang berlaku, 

termasuk pembatalan kelulusan atau pemberhentian sebagai Pegawai Non ASN BLUD 

UPT RSUD Benda. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dalam keadaan sadar 

dan tanpa paksaan dari pihak mana pun untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

…………………….., ….. ………… 20… 

Yang membuat pernyataan 

 

 

Meterai Rp 10.000 

 

                                                                                                                                (                                             ) 
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